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SITUATIONSANPASSAT LEDARSKAP

Alla chefer erfar att de ibland nar fram till sina medarbetare och ibland inte. Varfor blir det
sa? Ibland kan det kanske skyllas pa medarbetaren, men ledarens uppgift ar att fa med
alla. Hur ska jag da ga till vaga? Ja, det finns ingen enskild basta ledarstil. Det hade ju varit
enkelt och praktiskt, men svaret &r att vi maste anpassa ledarbeteendet.

Den numera erkanda modellen for ledarstilar heter Situationsanpassat ledarskap.
Utgangspunkten ar har medarbetaren — den individuelle medarbetaren och den individuella
uppgift som han/hon har just nu. Jag arbetar med att utveckla ledares formaga att leda
manniskor, att fa medarbetare att prestera val. Min erfarenhet ar entydig — detta ar ett
fantastiskt ledarverktyg!

Ett utvecklingsprogram med Situationsanpassat ledarskap som grund ger alla ledare
(chefer, projektledare, specialister etc.) féljande:
e FOrmaga att se nyanser hos sina medarbetare och de enskilda delarna i deras
arbetsuppgifter.
Mojlighet att stalla "diagnos” pa enskilda situationer och behov.
Insikt i eget ledarbeteende.
Kraft att vaga agera annorlunda, nytt.
Kunskaper om mdjliga ledarbeteenden.
Flexibilitet att valja passande ledarstil.
Formaga att diskutera ledarskap med sina medarbetare.
Mojlighet att formulera "partnerskap for prestation”.

Det 6vergripande malet med alla utvecklingsprogram ar ju resultat i ekonomiska termer,
helst langsiktigt men alltid narsiktigt. Ledare som beharskar Situationsanpassat ledarskap
blir battre pa att skapa resultat. Det kan dessutom koordineras med organisationens
malstyrningsmodell/affarssystem, och kan smidigt samordnas med andra
utvecklingsinsatser.

Jag ar utbildad, auktoriserad och erfaren genomférare av tréning i Situationsanpassat

ledarskap. Lat oss ta en diskussion om hur detta kan bli ett verktyg for er!
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