tveckling och utbildning

[expetens]

TRANING FOR INTERNA TRANARE
"train-the-trainer”

Aktiva organisationer kannetecknas bland annat av att de sdker vagar till kontinuerlig
utveckling. Ibland tar man da hjalp av konsulter for att fa tillgang till och sprida viktig
kompetens. Manga ganger kan en annan vag vara det basta valet — att utveckla egna
interna tranare. Foljande lardomar kan dras av erfarenheter fran organisationer som
arbetar pa detta satt:

e Det géller att noga specificera utbildaruppdraget.

e De medarbetare som ska medverka ska bade atnjuta stort fértroende och sjalva

verkligen vilja gora detta.
e De maste fa en rimlig blandning av utbildaruppdrag och sitt vanliga arbete.
e Och sa maste de fa utbildning i att férmedla kompetens!

Dar kommer min kompetens in i bilden. Jag kan hjadlpa era duktiga medarbetare att
lyckas férmedla sin duktighet och hjalpa andra att utvecklas. Vanligen maste dessa
faktorer bearbetas:

e Planen for internutbildningen — mal, metoder, upplaggning, deltagare etc.

e Forankring i organisationen — bade av utbildningsinnehallet och utbildarna.

e FEtablera stoédformer for utbildarna — avseende bade utbildarrollen och det

ordinarie arbetet.
e Utbildartraning for utbildarna.

Att anvanda interna utbildningsresurser ar for vissa utvecklingsaktiviteter ett bra val, och
for vissa kanske det enda mojliga alternativet. Det ar da lampligt att ge de interna
tranarna basta mojligheter att lyckas. Sjalva utbildartraningen fokuserar pa:

Modern vuxenpedagogik — hur lar sig vuxna?!

Praktisk presentationstraning.

Att hantera grupp och deltagare.

Sjalvfortroendet — hjalp att hantera bade med- och motgang.

Hjalp med faktisk upplaggning och planering av utbildningsaktiviteterna.

Samt kanske aven en period med undertecknad tillganglig som coach.

Har ni interna tranare som bor fa hjalp att vidareutvecklas? Har ni tankar pa att etablera
interna tranare? Kontakta mig sa tar vi en dialog om mdgjligheter!
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